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Procès-verbal 

Assemblée générale 

Jeudi 13 octobre 2022 

17h00-18h00 

Auditoire de l’Hôpital Riviera-Chablais - Rennaz 

 
 
Participants 
Présidence :  M. Jean de Gautard  
Présents/excusés :  Listes disponibles au secrétariat du Réseau 
 
 

Ordre du jour  

1. Accueil, message de bienvenue par Monsieur J. de Gautard, Président 

2. Décompte des suffrages valables, y compris ceux des membres associés 

3. Approbation du procès-verbal de l’Assemblée générale ordinaire du 7 octobre 2021  

4. Admission de nouveaux membres (information) 

5. Rapport d’activité 2021 

a. Présentation 

b. Adoption 

6. Comptes 2021 

a. Présentation des comptes 

b. Rapport de révision  

c. Adoption des comptes 2021, du rapport de révision et décharge au Comité de direction de 
sa gestion 2021 

d. Désignation de l’organe de révision pour les comptes 2022 

7. Budget 2022 

a. Présentation de l’avenant financier 2022 avec l’Etat de Vaud  

b. Adoption de l’Annexe annuelle 2022 au Règlement d’application fixant le calcul des 
cotisations  

8. Élection des membres du Comité de direction (selon statuts tous les 3 ans) 

9. Divers et propositions individuelles; à transmettre par écrit quinze jours avant l’Assemblée 
générale au Président du Comité de direction. 

 
 

Point 1 – Accueil 

J. de Gautard ouvre la séance à 17h05 et souhaite la bienvenue à tous.tes les participants.es dans 
l’auditoire de l’HRC. Cette année, pour fêter les 20 ans du Réseau, l’AG sera marquée par un moment 
qui promet d’être passionnant avec la conférence animée par le Dr B. Kiefer. Cette rencontre se 
tiendra directement après la présente séance. 

L’ordre du jour est approuvé tel que présenté. 



RSHL – Assemblée générale ordinaire du 13 octobre 2022 / Procès-verbal 2/7  

 

Point 2 – Décompte des suffrages valables, y compris ceux des membres associés 

Selon les statuts, les différents groupes de membres sont représentés comme suit : 
 

60 voix 60 voix 60 voix 60 voix 60 voix 60 voix 60 voix 60 voix 

Soins aigus 
+ 

réadaptation 

Psychiatrie Hébergement Aide et 
soins à 
domicile 

Médecins Commission 
Régionale 
de Soins 
Monthey/ 

St-Maurice 

Communes Associés 

 
J. de Gautard propose un vote à main levée par chacun, en lieu et place du système des porteurs de 
voix utilisé jusqu’ici lors des assemblées générales du Réseau.  

 Approbation de l’assemblée à l’unanimité. 
 
 

Point 3 – Approbation du procès-verbal de l’Assemblée générale ordinaire 
 du 7 octobre 2021 

Le procès-verbal de l’Assemblée générale du 7 octobre 2021, qui s’est tenue par voie électronique, 
est adopté. Il ne reçoit aucune question ou demande de correction. 

 Approbation de l’assemblée à l’unanimité. 
 
 

Point 4 – Admission de nouveaux membres 

V. Matthys souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes dans l’auditoire de l’Hôpital 
Riviera-Chablais.  

Comme le prévoit les statuts et après un entretien avec la Direction du Réseau, les nouveaux 
membres sont enregistrés par le Comité. Les Organisations privées de Soins A Domicile (OSAD), et 
infirmiers.ières indépendants.es signent ensuite la convention de collaboration entre le BRIO et ses 
partenaires et sont invités.es à participer aux séances mensuelles du groupe de Coordination médico-
sociale organisées par le BRIO. 

V. Matthys affiche la liste des nouveaux membres enregistrés par le Comité depuis la dernière AG. Il 
s’agit uniquement d’OSAD et d’infirmiers.ères indépendants.es 

Pour mémoire, l’État de Vaud demande aux OSAD d’être affiliées à un Réseau pour obtenir 
l’autorisation d’exploiter. Dans ce cadre, le rôle du Réseau est d’assurer de la bonne intégration de 
ces partenaires dans le paysage sanitaire régional ; il ne peut par contre pas leur garantir « un volume 
d’activité ». 

A noter que des efforts de communication ont été entrepris pour informer les patients.es de l’offre 
disponible en services de soins à domicile dans notre région, notamment à travers la publication d’un 
dépliant dédié. 
 
 

Point 5 – Rapport d’activité 

5.a Présentation 

Étant donné que la durée de l’AG est raccourcie en raison de la conférence du Dr B. Kiefer qui suivra, 
la présentation du rapport d’activité sera succincte. 

Après les constats généraux, V. Matthys présente, pour chaque activité du Réseau, quelques 
éléments-clés pour chacune des équipes du RSHL, portant à la fois sur 2021 et sur 2022. Les points 
traités sont détaillés dans le document powerpoint annexé. Le rapport d’activité édité par le Réseau 
vous renseignera également. 

V. Matthys rappelle que les partenaires (ex. HRC, Fondation de Nant) mettent des professionnels.les 
à disposition du Réseau. Sachant que les ressources sont rares, l’objectif est d’aller rechercher les 
compétences spécifiques où elles se trouvent et de les « employer » de la manière la plus efficiente 
possible. 

La présentation ne suscite aucune question de la part des membres. 

 Le rapport d’activité 2021 est adopté à l’unanimité. 

https://www.reseau-sante-haut-leman.ch/system/files/depliant_soins_a_domicile_rsvd.pdf
https://www.reseau-sante-haut-leman.ch/system/files/web_rshl22_rapport_2021.pdf
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Point 6 – Comptes 2021 

Concernant les comptes 2021, le Comité a donné un préavis positif lors de sa séance du 9 juin 2022. 
 
6.a. Présentation des comptes  

V. Matthys rappelle les règles d’utilisation des réserves : 

 Fonds affectés : part du solde positif qui revient à l’Etat. 

 Fonds libres : part du solde positif qui revient au Réseau, en proportion du financement 
apporté. 

Les fonds libres sont à disposition du Réseau et peuvent être utilisés pour financer des projets, tel 
que, par exemple, le développement du centre de formation régional. 

V. Matthys relève que les comptes et budgets sont équilibrés. Le tableau comparatif des budgets 
2021, comptes 2021 et budgets 222, distribué à l’arrivée des participants.es, n’amène aucune 
question de la part des membres. 

 
6.b. Rapport de révision 2021 

J. de Gautard salue la présence de J.-C. Gross. La Fiduciaire Gross SA a le mandat de contrôle des 
comptes annuels du Réseau pour l’année 2021. 

M. Gross n’a rien à ajouter au rapport de révision qu’il a produit : aucun commentaire particulier, ni de 
réserve.  
 
6.c. Adoption des comptes 2021, du rapport de révision et décharge au Comité de direction 
 pour sa gestion de l’année 2021 

 Comptes 2021 approuvés à l’unanimité (aucun vote contraire, aucune abstention). 

 Rapport de révision adopté à l’unanimité (aucun vote contraire, aucune abstention). 

 Décharge au Comité de direction pour sa gestion de l’année 2021 approuvée à l’unanimité 
(aucun vote contraire, aucune abstention). 

 
 
6.d Désignation de l’organe de révision pour les comptes 2022 

Au vu de l’excellente collaboration établie avec la Fiduciaire Gross SA, J. de Gautard interpelle 
J.-C. Gross afin de savoir si le mandat peut être reconduit pour l’année à venir. J.-C. se dit favorable à 
renouveler sa mission.  

 La proposition de poursuivre la collaboration avec la Fiduciaire Gross SA pour l’année 2022 
est adoptée à l’unanimité (aucun vote contraire, aucune abstention).  

 
 

Point 7 – Avenant 2022 et budgets 2022 

Concernant les budgets 2022, le Comité a donné un préavis positif lors de sa séance du 9 juin 2022. 
 
7.a. Présentation de l’avenant financier annuel avec l’État de Vaud  

L’avenant annuel au contrat de prestation fixe les engagements financiers du Réseau, de ses 
membres et de l’État pour l’année en cours. Y figurent également les objectifs à atteindre en termes 
d’indicateurs et le budget pour chacune des activités. 

V. Matthys rappelle comment les membres financent le Réseau, à savoir via les cotisations et les 
participations. A noter que pour les EMS, la cotisation et les participations sont incluent dans le tarif 
Socio-Hôtelier (SOHO) facturé à leurs résidents.es. 

V. Matthys relève que le Réseau s’occupe aussi de patients.es habitant le Valais. De ce fait, l’État 
valaisan finance un poste d’infirmière de liaison (1.5 EPT) et un forfait de CHF 15'000.- pour le 
programme de formation continue. 

 Budgets 2022 approuvés à l’unanimité (aucun vote contraire, aucune abstention). 
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Point 8 – Élection des membres du Comité de directoin  

J. de Gautard rappelle la composition actuelle du Comité.  

Trois membres ont annoncés leurs démissions :  

 Michel Vincent, représentant des EMS de gériatrie et de psychiatrie de l’âge avancé 

 Serge Gétaz, représentant des établissements psycho-sociaux 

 France Udressy, représentante de la Commission régionale de soins de longue durée des 
districts de Monthey/St-Maurice. 

Il excuse F. Udressy qui n’a malheureusement pas pu prendre part à cette séance pour des raisons 
personnelles.  

MM. Vincent et Gétaz sont chaleureusement remerciés de leur participation active et utile aux 
séances du Comité de direction, ainsi que pour leur assiduité tout au long de leur fonction. A tour de 
rôle, ils adressent quelques mots à l’attention des participants.es. 

J. de Gautard présente les trois nouveaux membres du Comité proposés : 

 Anne Parelle, Directrice de l’Hébergement à l’EMS Les Hirondelles (Fondation Claire 
Magnin), pour le groupe « EMS de gériatrie et de psychiatrie de l’âge avancé »  

 Caroline Gigon, Directrice adjointe à la Fondation Champ-Fleuri, pour le groupe 
« Établissements psycho-sociaux » 

 Gérard Moulin, Directeur des CMS du Bas-Valais, pour la Commission régionale de soins de 
longue durée des districts de Monthey/St-Maurice. 

Les autres membres du Comité se représentent. 

 Les trois nouveaux membres du Comité sont élus et les autres membres du Comité sont 
réélus, pour une période de 3 ans, à l’unanimité (aucun vote contraire, aucune abstention). 

La liste des membres du Comité actualisée se trouvent en annexe. 
 
 

Point 9 – Divers et propositions individuelles  

Pour des questions de temps, le point 9 n’a pas pu être abordé durant la séance. Il présente une 
sélection d’événements (co)organisés par le Réseau en 2022 (cf. document powerpoint annexé). 
 
 
La séance est levée à 18h00. 
 
 

Réseau Santé Haut-Léman 
 

 
 
 

J. de Gautard A. Bubloz 
Président Rédactrice du procès-verbal 

 

 
 

Annexe : 
- Document powerpoint 
- Liste des membres du Comité 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

DU 13 OCTOBRE 2022

Jean de Gautard, Président

Vincent Matthys, Directeur



ORDRE DU JOUR

1. Accueil, message de bienvenue par Monsieur J. de Gautard, 

Président

2. Décompte des suffrages valables, y compris ceux des membres 

associés

3. Approbation du procès-verbal de l’Assemblée générale ordinaire 

du 7 octobre 2021

4. Admission des nouveaux membres (information)

5. Rapport d’activité 2021

6. Comptes 2021

7. Budget 2022

8. Nomination des membres du Comité de direction

9. Divers et propositions individuelles

213 octobre 2022



2. DÉCOMPTE DES SUFFRAGES VALABLES 

(SELON STATUTS)

3

RS 

Monthey/St-

Maurice

Communes Associés
Soins aigus + 

réadapt.
Psychiatrie

60 voix60 voix60 voix60 voix 20 voix60 voix60 voix60 voix

MédecinsHébergement 
Aide et soins 

à dom.

13 octobre 2022

 Proposition de vote à main levée par chacun,

en lieu et place du système des porteurs de voix



3. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL

o Assemblée générale ordinaire du 

7 octobre 2021

413 octobre 2022



4. NOUVEAUX MEMBRES

Article 6 des Statuts : Admission des membres 

depuis l’AG 2018

• Après entretien avec la Direction du Réseau, le 

Comité enregistre tout nouveau membre affilié ou 

associé

• Signature de la convention de collaboration 

« BRIO – partenaires »

13 octobre 2022 5



o OSAD

• Hygie-soins Sàrl, Madame Sandra Ehret

• RespiratHome, Monsieur Christian Paux

o Infirmiers.ères indépendants.es

• Madame Caroline Van Steerteghen, La Tour-de-Peilz

• Madame Claire-Lyse Dorthe, Doréaz

• Madame Carole Deschryvere, Châtel-Saint-Denis

• Madame Milène Bruno, Blonay

• Madame Sandra Roduit, Le Mont-sur-Lausanne

• Madame Chantal Berger-Debarbieux, Villeneuve

• Madame Patricia Bernard-Grangier, Vouvry

13 octobre 2022 6

4. NOUVEAUX MEMBRES



o 225 membres dont :

• 42 OSAD

• 55 infirmiers.ères indépendants.es

o Le Réseau :

• s’assure de la bonne «intégration» de ces 

partenaires dans le paysage sanitaire régional

- mais ne peut leur garantir «une activité»

• des efforts de communication entrepris (flyer 

dédié) pour informer les patients de l’offre SAD

13 octobre 2022 7

4. NOUVEAUX MEMBRES 



5. RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

• Présentation :

o Rapport d’activité 2021

o Comptes 2021
 Préavis positif du Comité lors de sa séance du 9 juin 2022

o Budgets 2022
 Préavis positif du Comité lors de sa séance du 9 juin 2022

• Puis approbation de chacun de ces 3 points 

séparément

13 octobre 2022 8



5. RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Constats : 

o « AGILITÉ », le mot-clé de l’année 2021 :

• 3 « casquettes » : 

• Développer le travail en « réseau »

• Représenter les intérêts des membres au niveau de réflexions 

régionales

• Gérer/développer activités/prestations offertes par les équipes RSHL

• Reprise de la Cellule de Crise Régionale par le Réseau en 

décembre 2021.

• Suivi des lits C annoncés libres et adaptation du service de 

liaison à la situation vécue par l’HRC et aux attentes des 

partenaires.

913 octobre 2022



5. RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Constats : 

• Au quotidien, la crise COVID a « décuplé » :

• les tâches de coordination entre partenaires

• les demandes/attentes de l’Etat envers le Réseau

1013 octobre 2022



5. RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021 + ACTUALITÉ 2022

Quelques éléments-clés

pour chacune des équipes « RSHL »

portant à la fois sur 2021 et sur 2022
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ADMINISTRATION 2021 - 2022

A relever (hors tâches « courantes ») :

o Cellule de Crise Régionale : reprise par le Réseau.

• COVID/Ukraine/Engorgement hospitalier

- La crise liée à la pandémie du COVID19 et d’autres événements tels que les 

intempéries de l’été 2021, la guerre en Ukraine et la canicule de l’été 2022, 

démontrent que la survenance de certains dangers s’intensifie. Il y a alors 

lieu d’adapter nos structures quotidiennes pour qu’elles puissent faire face à 

des situations particulières, soudaines et durables tout en gérant les 

activités courantes. 

• Mise en place d’une Cellule de crise communautaire

- L’avenant 2022 conclu entre le RSHL et l’Etat de Vaud stipule que les 

Réseaux s’engagent à « participer aux travaux du DSAS visant à créer 

des cellules de crise régionale » (art. 2.3). 

13 octobre 2022 12



ADMINISTRATION 2021 - 2022

A relever (suite) :

o PIMEMS 2022-2027 : le Réseau, organe de préavis.

o Plateau Villars-Gryon : groupe de travail pour une prise en charge 

médicale pérenne.

o PSPE : soutien au Conseil de fondation dans le cadre du 

développement du Pôle

o Fermeture de l’EMS La Fontanelle : soutien commun avec le BRIO

13 octobre 2022 13



ADMINISTRATION 2021 - 2022

A relever (suite) :

o DEP : Appui au déploiement avec ouverture d’un guichet DEP à 

l’ESR puis sur le site hospitalier de Rennaz (à venir)

o Ressources humaines : Réduction de 0.1 EPT par rapport à 2020, 

dû à des mouvements internes

13 octobre 2022 14

68 

collaborateurs

dont

1 apprentie

42.65

EPT

12

personnes 

mises à 

disposition par 

nos partenaires



BRIO

A relever :

o Enquête sur l’accès à l’information médico-sociale

o Service social : soutien aux futurs.es résidents.es en EMS et à leurs 

répondants.es administratifs.ves, via des entretiens personnels, puis 

à nouveau en présentiel (2002)

o Vieillir 2030 – Projet « Anticiper le changement projet de vie avant la 

crise » (retenu par la DGCS)

13 octobre 2022 15

8’624 dossiers 
ouverts (+9%)

490 entretiens 

par nos AS
(+33%)

480 demandes 

d’information 

médico-sociale 
(+4%)

1’414 lits 

d’hébergement 

de long et de 

court séjour
(+4.5%)



EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS

A relever :

o Implémentation du Projet de Soins Anticipé (ProSA)

o Intégration au projet HRC/LVC visant suivi post-traitements 

oncologiques

o Développement des soins palliatifs au niveau cantonal en 

collaboration avec la DGS

• Facturation des prestations médicales

• Ateliers d’analyse de la Pratique Professionnelle (APP)

1613 octobre 2022

353

nouvelles 

situations 

suivies par 

l’EMSP
(stable)



CONSULTATION GÉRIATRIQUE AMBULATOIRE

A relever :

o Personnes adressées à la CGA avec difficultés post-COVID

• Baisse thymie

• Baisse mobilité

• Perte de poids

o Campagne d’information auprès des cabinets médicaux

13 octobre 2022 17

26% 

des personnes 

« sans suivi à 

domicile »

au moment de 
la CGA

1 CGA sur 2 

lors d’un 

hébergement 
de court séjour



EQUIPE DE DIABÉTOLOGIE

A relever :

o Dépistage des complications dues au diabète, dont les maladies 

oculaires

• Collaboration avec l’Hôpital Ophtalmique et son antenne de Rennaz

o Permettre aux personnes diabétiques de s’autonomiser dans la 

gestion de leur maladie (DIAfood)

• D’autant plus important après la crise COVID qui a fortement impacté le suivi 

de routine de la maladie chronique

13 octobre 2022 18

725

patients.es 

suivis.es par le 

Dispositif 
DiabEst (+9%)



CENTRE MÉMOIRE

A relever :

o Accroissement du recours aux consultations

o Collaboration entre les 4 Centres Mémoire du canton

o Programme CareMENS visant à prévenir le déclin cognitif et de 

maintenir la qualité de vie et l’autonomie des personnes âgées 

vulnérables, souffrant d’un trouble neurocognitif débutant

o Consultation psychologique pour Proches Aidants (CPA)

13 octobre 2022 19

317

personnes 

suivies par le 
CMEV (+43%)

72

nouvelles

personnes

suivies par la 

CPA (297 
entretiens)



COORDINATION DU SUIVI DE SANTÉ

A relever :

o Participation au Forum suisse des soins intégrés (16.06.2021)

o Attention portée sur

• Décloisonner et fédérer (≠ fragmenter)

• Organiser et coordonner (≠ multiplier les dispositifs)

• Anticiper et accompagner (≠ répondre à la crise)

- Des suivis sur des périodes qui ont tendance à se raccourcir, pour une 

population plus jeune aussi

13 octobre 2022 20

49

nouvelles 

demandes de 
suivi de santé



o Au total:

13 octobre 2022 21

1’611 

personnes

suivies par nos 

consultations 

spécialisées 
(incl. DiabEst)

ADMINISTRATION 2021 - 2022



FORMATION CONTINUE

A relever :

o Programme de formation continue mis en stand-by et repris en 

autonome (2021 et 2022)

o Projet de Centre Régional de Formation conjoint avec l’HRC et la 

Fondation de Nant

13 octobre 2022 22

Structure 
commune

Backoffice
Plateforme 

régionale 
d’information

Offre de 

formation
« 2.0 »



5. RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Pour plus de détails :
www.reseau-sante-haut-leman.ch/rapports-dactivite-du-reseau

13 octobre 2022 23



6. COMPTES 2021

Règles d’utilisation des réserves :

• Fonds affectés : part du solde positif qui revient à l’Etat

• Fonds libres : part du solde positif qui revient au Réseau

 en proportion du financement apporté

• Politique de la DGS : réduire les réserves en diminuant

le montant des subventions (budgets 

déficitaires)

13 octobre 2022 24



6. COMPTES 2021

13 octobre 2022 25

 Par rapport à 2020 : augmentation de la part « Facturation » de +16.2%

 Demande faite à l’Etat de voir le Réseau reconnu comme institution de soins 



7. COMPTES 2021 – BUDGETS 2021 ET 2022

13 octobre 2022 26

Pilotage BRIO CMEV CGAC Soins Palliatifs

Axes de 

développement 

Coordiation suivi 

de santé

Diabète Total

Charges

Total

Budgets 2022 1'099'100 3'160'300 937'400 301'800 1'113'100 501'500 504'100 7'617'300 

Comptes 2021 953'804 3'019'658 749'177 226'599 955'378 362'084 372'789 6'639'491 

Budgets 2021 1'093'000 3'136'300 808'500 296'100 1'048'200 464'600 496'000 7'342'700 

Recettes

Total

Budgets 2022 1'099'100 3'160'300 937'400 301'800 1'094'500 405'000 504'100 7'502'200 

Comptes 2021 1'234'718 3'209'564 857'534 283'127 1'008'706 404'636 505'739 7'504'024 

Budgets 2021 1'073'000 3'136'300 808'500 296'100 1'048'200 405'000 496'000 7'263'100 

dont participation des membres

Budgets 2022 279'000 1'699'000 0 0 340'000 155'000 40'000 2'513'000 

Comptes 2021 299'037 1'695'553 0 0 0 154'636 0 2'149'226 

Budgets 2021 279'000 1'699'000 0 0 314'400 155'000 40'200 2'487'600 

Résultats

Total

Budgets 2022 0 0 0 0 -18'600 -96'500 0 -115'100 

Comptes 2021 280'914 189'906 108'357 56'529 53'328 42'552 132'950 864'534 

Budgets 2021 -20'000 0 0 0 0 -59'600 0 -79'600 

Attribution Fonds affectés DGS

Comptes 2021

158'806 119'925 108'357 56'529 53'328 26'288 132'950 656'182 

Attribution Fonds libre 130'722 69'980 0 0 0 16'263 0 216'965 



7. AVENANT FINANCIER AVEC L’ETAT DE VAUD

o Un contrat de prestations signé pour la période 

2018-2022

• Un avenant financier annuel qui fixe les 

engagements de l’Etat, du Réseau et de ses 

membres

- Au niveau :

 des Budgets et de leur financement

 des Indicateurs d’activité à atteindre

13 octobre 2022 27



7. AVENANT FINANCIER AVEC L’ETAT DE VAUD

Participation des membres au financement (rappel)

o Membres affiliés :

• Activités permanentes = cotisations

• Budget « Axes de développement » = participations

• BRIO = participations (selon critères établis par l’Etat)

o Membres associés 

• Activités permanentes = cotisations

o Lorsqu’il y a facturation, les montants facturés viennent 

en diminution des subventions (CMEV, CGA,…)

13 octobre 2022 28



7. AVENANT FINANCIER AVEC LE VALAIS

Pour 2022

o Financement de 1.5 EPT d’infirmière de liaison

o Financement d’un forfait de CHF 15’000.-

pour le programme de formation continue

13 octobre 2022 29



7. COTISATIONS 2022

1. Cotisation des membres affiliés

Elles sont calculées selon la règle suivante : 50% en fonction des charges d’exploitation et

50% par groupe de membres cotisants.

Pour 2022, les montants demandés en 2021 sont reconduits.

Pour mémoire, les EPSM ne participent plus au financement du BRIO depuis la création de

la CCICp (BRIO « cantonal » psy).

2. Cotisations des membres associés

Les montants sont proposés en fonction des critères suivants :

o Membre individuel ou association de bénévoles CHF 100.-

o Organisme, institution, association à but non lucratif CHF 200.-

o Organisme, institution à but lucratif CHF 1’000.-

En l’état actuel, les OSAD sont assimilées à la deuxième catégorie.
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5., 6. ET 7. ADOPTION
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1. Adoption du rapport d’activité 2021

2. Adoption des comptes 2021, du rapport de révision et 

décharge au Comité de direction pour sa gestion 2021

• Rapport de révision

• Désignation de l’organe de révision pour les comptes 2022

- Proposition du Comité : poursuivre avec la Fiduciaire Gross

3. Adoption des budgets et cotisations 2022



8. NOMINATION DES MEMBRES DU COMITÉ

o 3 démissions annoncées : 

• Michel Vincent, représentant des EMS de gériatrie et de PAA

• Serge Gétaz, représentant des établissements psycho-sociaux (EPSM)

• France Udressy, représentante de la Commission régionale de soins de longue 

durée des districts de Monthey/St-Maurice.

o 3 candidats.es pour leur succéder :

• Anne Parelle, Directrice de l’Hébergement à l’EMS Les Hirondelles (Fondation 

Claire Magnin), pour le groupe « EMS de gériatrie et PAA » 

• Caroline Gigon, Directrice adjointe à la Fondation Champ-Fleuri, pour le groupe 

« Etablissements psycho-sociaux »

• Gérard Moulin, Directeur des CMS du Bas-Valais, pour la Commission régionale 

de soins de longue durée des districts de Monthey/St-Maurice.

o Les autres membres du Comité se représentent.
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8. MEMBRES DU COMITE
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Groupes représentés Membres Organisme

Président Jean DE GAUTARD

Hôpitaux somatiques Christian MOECKLI
Hôpital Riviera-Chablais 

Vaud-Valais

Soins à domicile Leila NICOD Asante Sana

EMS de gériatrie et psychiatrie de l'âge avancé Anne PARELLE Fondation Claire Magnin

Médecins libres praticiens Pierre GUBLER

Secteur psychiatrique (Est) Prof. Philippe REY-BELLET Fondation de Nant

Etablissements psycho-sociaux médicalisés Caroline GIGON Fondation Champ-Fleuri  

Commission régionale de soins de longue durée 

des districts de Monthey/St-Maurice
Gérard MOULIN

Centre Médico-Social Bas-

Valais

Communes du district d'Aigle Muriel FERRARA Commune de Rennaz

Communes du district Riviera/Pays-d'Enhaut Christine CHEVALLEY Commune de Veytaux

Pôle Santé du Pays-d'Enhaut Pascale CASTELLANI Pôle Santé du Pays-d'Enhaut

 Nomination des membres



9. DIVERS - EVÉNEMENTS 2022

Quelques événements (co)organisés par le Réseau :

o Diabète

• Diabathlon 2022 : le 20.09.2022

• Forum Cantonal Diabète : 01.10.2022

• Journée de dépistage gratuit des maladie visuelles : 15.11.2022

o Proches Aidants :

• Projection du film «La Forêt de mon père», suivi d’un échange avec le public, 

en présence de Mme Rebecca Ruiz, Conseillère d’Etat : 29.09.2022

• Inauguration de bancs : 31.10.2022

o BRIO - Cycle de conférences

• Au CAT de le Phare-Elim à La Tour-de-Peilz : 15.09-17.11 2022

• A l’EMS La Résidence Grande-Fontaine : 11.10-15.12.2022

o Santé Mentale

• Ateliers intercantonaux « 65+ et santé mentale » - 03.10.2022
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A SUIVRE !

« Organisation sanitaire de demain - Que retenir de la 

crise COVID ? »

Conférence animée par le Dr Bertrand Kiefer,

rédacteur en chef de la Revue Médicale Suisse 
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www.reseau-sante-haut-leman.ch

http://www.reseau-sante-haut-leman.ch/


Membres du Comité de direction du RSHL

Groupe représenté Prénom, Nom Fonction Organisme Adresse Email

Président Jean DE GAUTARD Avocat
Rue du Simplon 40

1800 Vevey
info@etudedegautard.ch

Hôpitaux somatiques Christian MOECKLI Directeur Général Hôpital Riviera-Chablais Vaud-Valais
Rte du Vieux Séquoïa 20

1847 Rennaz
christian.moeckli@hopitalrivierachablais.ch

Soins à domicile Leila NICOD Directrice Asante Sana
Av. du Casino 26

1820 Montreux
leila.nicod@avasad.ch

EMS de gériatrie et psychiatrie de l'âge avancé Anne PARELLE Directrice de l’Hébergement Fondation Claire Magnin
Av. Rousseau 19

1815 Clarens
a.parelle@fcm63.ch

Médecins libres praticiens Pierre GUBLER Docteur
Rue de Jaman 1

1815 Clarens
pierre.gubler@svmed.ch

Secteur psychiatrique (Est) Prof. Philippe REY-BELLET Directeur Général Fondation de Nant
Rte de Nant

1804 Corsier-sur-Vevey
philippe.reybellet@nant.ch

Etablissements psycho-sociaux médicalisés Caroline GIGON Directrice adjointe Fondation Champ-Fleuri  
Rte de Champ-Fleuri 8

1823 Glion
caroline.gigon@champ-fleuri.ch

Commission régionale de soins de longue durée 

des districts de Monthey/St-Maurice
Gérard MOULIN Directeur   Centre Médico-Social Bas-Valais

Av. de France 6

1870 Monthey
gerard.moulin@cms-smz.ch

Communes du district d'Aigle Muriel FERRARA Syndique Commune de Rennaz
Rte d'Arvel 10

1847 Rennaz
muriel.ferrara@rennaz.ch

Communes du district Riviera/Pays-d'Enhaut Christine CHEVALLEY Syndique Commune de Veytaux
Rue du They 1

1820 Veytaux
chricheva@yahoo.fr

Pôle Santé du Pays-d'Enhaut Pascale CASTELLANI Directrice Générale Pôle Santé du Pays-d'Enhaut
Rte de l'Hôpital 36

1660 Château-d'Oex
pascale.castellani@pole-sante.ch

Membres invités (permanents)
Prénom, Nom Fonction Organisme Adresse Email

Réseau Santé Haut-Léman Vincent MATTHYS Directeur Réseau Santé Haut-Léman
ESR - Rte des Tilles 6a

1847 Rennaz
vincent.matthys@rshl.ch

Réseau Santé Haut-Léman

secrétaire
Audrey BUBLOZ Assistante de direction Réseau Santé Haut-Léman

ESR - Rte des Tilles 6a

1847 Rennaz
audrey.bubloz@rshl.ch

Liens avec le canton 
Prénom, Nom

Fonction Organisme Adresse Email

Direction Générale de la Santé (DGS) Aurélie GIGER
Chargée de missions Réseaux de santé et 

Diabète
DGS

Av. des Casernes 2

1014 Lausanne
aurelie.giger@vd.ch

Rennaz, le 13 octobre 2022 / Abu
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